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Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tudajov

Operacny program Integrovana infrastruktura

Prioritna os 11. Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP

Investi¢na priorita 3c) Podpora vytvarania a rozsirovania vyspelych kapacit pre vyvoj produktov a sluzieb
Specificky ciel 11.3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja

Hlavna aktivita projektu | Podpora projektov so zndmkou excelentnosti za kvalitu

Meratel'né ukazovatele projektu

2 a . . L Mernd | . Priznak Relevancia k HP
Kod Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoétu jednotka Cas plnenia rizika (UR, RN, N/A)*
P0284 | Pocet podnikov, ktoré | Pocet podnikov dostavajucich podporu vo forme nenavratnej priamej | podniky | k datumu bez UR, RN
dostdvaju granty financnej pomoci pod podmienkou dokoncenia projektu (grantu) v ukoncenia priznaku
rdmci PO 2014 - 2020. realizacie
hlavnych
aktivit
projektu

Pri vypifiani formulara ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a ocakdvané meratelné ukazovatele automaticky vygeneruje vyssie uvedeny meratelny ukazovatel
projektu, pre ktory je vzhladom na jeho definiciu Ziadatel povinny stanovit cielovi hodnotu 1.

UPOZORNENIE:

Upozorniujeme Ziadatelov, Ze nad rdmec stanovenej cielovej hodnoty v ramci vysSie uvedeného meratelného ukazovatela projektu bude zo strany Poskytovatela
posudzované plnenie vystupov ("Deliverables") a dosahovanie milnikov (,Milestones”) stanovenych v ZoNFP, ktoré mal prijimatel stanovené v schvalenom
projekte, ktory ziskal zndmku excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence). Pocas implementacie projektu sa uskutocni priebeiné (mid term) hodnotenie
dosahovania milnikov (Milestones) a vystupov projektu (Deliverables), ktoré vykona expert vybrany Poskytovatelom.

Vo vztahu k plneniu vystupov (Deliverables) bude stanoveny sankény mechanizmus definovany v Zmluve o poskytnuti NFP.

'UR- Horizontélny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskriminécia.
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Zoznam inych udajov projektu
Iné Udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v rdmci
udrzatelnosti_projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel' pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovii hodnotu inych tdajov a ani iné Udaje neuvadza vo

formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu moze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych udajov

a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Merna > Relevancia k HP
Kod Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoctu . Cas plnenia
) / yp jednotka P (UR, RN, N/A)?
D0297 | Pocet podporenych Pocet podnikov (novovytvorenych, ako aj existujlcich), ktorym bola poskytnuta pocet k datumu UR, RN
MSP prevadzkovanych | podpora vo forme grantu, navratnej financnej podpory alebo nefinanénej podpory ukoncenia
osobami zo (napr. poradenstvo, usmernenie) zo Strukturalnych fondov alebo nastrojov realizacie
znevyhodnenych financovanych zo Strukturalnych fondov. hlavnych
socialnych skupin Podnik bol zaloZeny a od zaloZenia nepretrzite vlastneny osobou spadajucou do akFI\I/(I:
kategdrie znevyhodnenych socidlnych skupin, ktord ma viac ako 50 %-ny podiel projextu
zakladného imania alebo hlasovacich prav v podniku.
Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do 30 rokov,
seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, $tatni prislusnici z tretich krajin,
socidlne znevyhodneni a osoby so zdravotnym postihnutim.
D0246 | Pocet prihlasok DuSevnym vlastnictvom sa rozumie statok vytvarany konkrétnym dusevnym pocet k datumu UR
registracie prav obsahom, ktorého objektivny vyraz je spdsobily byt predmetom spolocenskych ukonéenia
dusevného vlastnictva | vztahov bez toho, aby bolo treba jeho stelesnenie v hmotnej podobe. realizacie
Pravom dusevného vlastnictva moze byt: hlavr'wy,ch
aktivit
¢ autorské pravo, pravo pribuzné autorskému pravu a prava suvisiace s autorskym projektu

pravom
* priemyselné prava a prava obdobné priemyselnym pravam

1. Priemyselné prava na vysledky tvorivej dusevnej ¢innosti:

2UR- Horizontélny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.
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a. patentové pravo ( pravo vynalezov ),
b. prévo (priemyselnych) dizajnov,
c. pravo uzitkovych vzorov,
d. pravo topografii polovodi¢ovych vyrobkov,
e. pravo novych odréd rastlin a novych plemien zvierat,
2. Priemyselné prdva na oznacenie:
a. znamkové pravo (pravo ochrannych znamok),
b. pravo oznaceni pévodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni vyrobkov,
c. pravo obchodnych mien,
3. prava obdobné priemyselnym pravam
a. zlepSovatelské pravo ( pravo zlepSovacich navrhov),
b. pravo novych sp6sobov prevencie, diagnostiky a lieCenia ludi a zvierat a
ochrany rastlin proti Skodcom a chorobdm,
c. pravo know-how,
d. pravo loga,
e. prdvo doménovych mien,
f. pravo na ochranu nazvu a dobrej povesti pravnickej osoby.

D0211 | Prijmy/trzby podniku Celkové prijmy (uctovna jednotka uctujuca v systéme jednoduchého Uctovnictva) EUR vV rdmci N/A
alebo trzby (Uctovna jednotka Uctujica v systéme podvojného Uctovnictva) podniku udrzatelnosti
za predchddzajlce uctovné obdobie. projektu

Prijimatel’ actujuci v systéme jednoduchého uctovnictva vzmysle Zakona .
431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného udaju“ prijmy ovplyviiujice zaklad dane (predaj vyrobkov
asluzieb) za predchadzajuce uctovné obdobie z penazného dennika Uctovnej
jednotky.

Prijimatel Uctujuci v systéme podvojného Gétovnictva v zmysle Zadkona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zdverecné stavy vykazované na vynosovych uctoch 601 - Trzby
za vlastné vyrobky, 602 - Triby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho
uctovného obdobia.
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D0272 | Prijmy/trzby z predaja | Celkové prijmy (Uctovna jednotka Uctujuca v systéme jednoduchého uUctovnictva) EUR v rdmci N/A
produktov vplyvom alebo trzby (Uétovnd jednotka uctujlca v systéme podvojného uctovnictva) podniku udrzatelnosti
projektu z predaja produktov tykajucich sa predmetu projektu, ktoré boli dosiahnuté v projektu

dosledku  realizdcie  aktivit  projektu  (napr. ako doésledok inovacie
produktu/procesu/organizacnej inovacie).

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdZe ist o vyrobok alebo sluzbu.

Hodnota Udaju sa zadina vykazovat od momentu uvedenia nového alebo
inovovaného produktu na trh, pripadne od momentu zavedenia nového procesu
vyroby/poskytovania sluzieb, a to az do doby ukoncenia obdobia udrzatelnosti.
Vychodiskova hodnota je vidy 0.

Prijimatel Uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva v zmysle Zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného uUdaju” prijmy ovplyvriujuce zaklad dane (predaj vyrobkov a
sluZzieb) za predchadzajuce uUctovné obdobie z penainého dennika uctovnej
jednotky. Prijimatel Gétujici v systéme jednoduchého Gétovnictva je povinny viest
evidenciu prijmov s jednoznaénym urcéenim prijmov, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku realizacie aktivit projektu.

Prijimatel Uctujuci v systéme podvojného Gétovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zdverecné stavy vykazované v ramci analytickej evidencie na
vynosovych uctoch 601 - Trzby za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku
koncu predchadzajuceho Uctovného obdobia. Prijimatel je povinny v systéme
podvojného Uctovnictva Uctovat oddelene na analytickych Gétoch o tribach z
predaja vyrobkov a sluZieb, ktoré boli dosiahnuté v désledku realizacie aktivit

projektu.
D0152 | Pocet podnikov Pocet malych a strednych podnikov zapojenych do dodavatelskych retazcov velkych | podniky v ramci N/A
zapojenych do domdcich a nadndrodnych spolocnosti vplyvom realizacie aktivit projektu. udrzatelnosti

dodavatelskych projektu

Velkou doméacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako




Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO
Eurépsky fond regionélneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY HOSPODARSTVA

SLOVENSKE) REPUBLIKY

OP Integrovana infrastruktira 2014 — 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY

retazcov velkych
domadcich a
nadndrodnych
spolocnosti

250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy
majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odportéania EU 2003/361.

Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
obchod a vyrobu produktov, alebo distriblciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajindach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho sidla (centraly).

D0186 | Pocet produktov Pocet typov produktov, ktoré su dodavané malymi a strednymi podnikmi do pocet vV rdmci N/A
dodavanych do dodavatelskych retazcov velkych domacich a nadnarodnych spoloénosti. udrzatelnosti
do'davatelsk’y(fh Velkou domdacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako projektu
retazcov velkych . . vus . ,

. 250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vysSi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy
doma,uch a majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odporuéania EU 2003/361.
nadnarodnych
spolo¢nosti Nadnarodnou spolocnostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
obchod a vyrobu produktov, alebo distriblciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho sidla (centraly).

D0128 | Pocet nastrojov Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so pocet k datumu UR, RN
zabezpecujucich zdravotnym postihnutim a zahfia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na ukonéenia
pristupnost pre osoby | odstrariovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym realizacie
so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. MozZe ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému hlavnych
postihnutim prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a aktivit

navadzacie systémy a pod.), k informacidam a komunikacii vratane informacnych a projektu

komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle
vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vseobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uZzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o $tandardoch pre
informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim si osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi
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prekazkami mozu branit ich plnému a Uc¢innému zapojeniu do spolocnosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffaju vsetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zdkone ¢.
447/2008 Z. z. o pefainych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zékone ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru schopnosti vykonavat
zédrobkovu ¢innost).

D0OP49 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su FTE k datumu RN
pracovnicok plne alebo (Ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ukoncenia
refundovanych z ekvivalent pIného pracovného Uviazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa realizdcie
projektu mimo podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova hlavnych
technickej pomoci manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu aktivit
OP/OP TP pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). projektu

Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v _mimopracovhom pomere ani
osoby vykondvajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

DOP50 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym FTE k datumu RN
pracovnicok so postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného ukoncenia
zdravotnym projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného UGviazku (FTE). Udaj realizacie
postihnutim zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
refundovanych z (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, Uétovnicka a pod.), ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne projektu

technickej pomoci

OP/OP TP

pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnhom, alebo inom
obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v
ramci_projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani_osoby vykonavajuce pracu na zdklade obchodno-
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pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, manddtne zmluvy a pod.).

DOR51 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 FTE k datumu RN
pracovni¢ok mladSich | rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Eiastoéne refundované v ramci daného ukoncenia
ako 25 rokov veku projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného UGvdzku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manaZér, manazérka, Uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykondavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociadlne projektu
OP/OP TP pracovni¢ky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré si v pracovnhom, alebo inom

obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu prdcu pre projekt alebo v
ramci_projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani_osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, manddtne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v den vstupu do aktivity dosiahla
vek maximalne 25 rokov _minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den
(plati pre EFRR/KF)

DOR56 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starich ako 54 FTE k ddtumu RN
pracovnicok starSich rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo &iastoéne refundované v rdmci_daného ukoncenia
ako 54 rokov veku projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementdcii_projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykondvaju odbornu précu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne projektu

OP/OP TP

pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.

Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v

ramci_projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v

mimopracovnom pomere, ani_osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-

pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, manddtne zmluvy a pod.).
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Osoba starsSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskér v case
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre
EFRR/KF).

DOR57 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hldsia k FTE k datumu RN
pracovni€ok patriacich | etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo &iastoéne ukonéenia
k etnickej, refundované v rdmci_daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného realizacie
narodnostnej, rasovej | pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
mensine a_implementacii _projektu (napr. projektovy manaZzér, manaZérka, uU&tovnik, aktivit
refundovanych z uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornd pracu (napr. terénni projektu
projektu mimo socialni_pracovnici, terénne socidlne pracovnic¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
technickej pomoci ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZ€O,

OP/OP TP osoby v _slobodnom povolani. Nezapotitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaiju
kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v_mimopracovhom pomere ani_osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formdlne zaznamenanej sebadeklaracie.

DOP58 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény polet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred FTE k datumu RN
pracovnicok, ktori boli | zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy st plne alebo ukoncenia
pred zapojenim Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného realizacie
osobami dlhodobo pracovného uvizku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
nezamestnanymi, a_implementacii_projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, aktivit
refundovanych z Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni projektu
projektu mimo socidlni_pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
technickej pomoci ktoré st v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO,

OP/OP TP osoby v_slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
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skolitelia, Skolitelky), osoby v _mimopracovhom pomere ani osoby vykonavajuce
prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedend v evidencii uchadzadov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej
ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
vedena v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dlhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

DOP59 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény polet pracovnikov, pracovni¢ok — prisluinikov, FTE k datumu RN
pracovnicok — prisludni¢ok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastoéne refundované v ukoncenia
prislusnikov, ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). realizécie
prisludnicok tretich Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu hlavnych
krajin, refundovanych z | (napr. projektovy manaZér, manazérka, Uétovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu
technickej pomoci pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
OP/OP TP obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.

Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v
ramci_projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani_osoby vykondvajuce pracu na zadklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obcanom
Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederdcie, alebo ktoréhokolvek iného
Clenského Statu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurdpskom hospoddrskom priestore alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.

DOR61 | Mzda muZov Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Eur k ddtumu RN
refundovand z udaju sa nezahfna mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohéd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucniov a Studentov na prevadzkovej realizacie

praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju hlavnych
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uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych projektu
miezd za vSetkych pracovnikov (priemernda mesacnd hrubd mzda pracovnika sa
vypolita ako  aritmeticky  priemer  mesaénych hrubych miezd  za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocdas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).
Mzda muZov Udaj vyjadruje_ median (strednd_hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, Eur k datumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd ukoncenia
projektu (medidn) niektord z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfiov a realizacie
$tudentov _na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich hlavnych
spolo&nikov), ktori nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu
Metdda vypoctu na urovni projektu: Medidn priemernych mesaénych hrubych miezd
za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.
Mzda Zien Udaj vyjadruje priemernt _hrubi mesaéni _mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Eur k ddtumu RN
refundovana z Udaju sa nezahffia mzda o0séb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a $tudentiek na prevadzkovej realizacie
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéni¢ok), ktoré hlavnych
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu
Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vsSetky pracovnicky (priemerna mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa
vypocita  ako  aritmeticky  priemer  mesacénych  hrubych  miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).
Mzda Zien Udaj vyjadruje _medidn (stredni hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, Eur k ddtumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta ukoncenia
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projektu (median) niektord z dohdéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a realizacie
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich hlavnych
spolocnikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej aktivit
organizacii. projektu

Metdda vypoctu na urovni projektu: Medidn priemernych mesaénych hrubych miezd
za vsetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

Podiel Zien na Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie % k ddtumu RN
riadiacich pozicidch projektu, alebo &asti projektu. Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ukonéenia
projektu ktorej vyplyvaju manazérske a koordinaéné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako realizacie

celok, alebo jeho ucelenu cas (zvdcsa ide o pozicie ako projektova manaZérka, hlavnych

manazérka projektu, finanénd manazérka, liniovd manazérka, manazérka aktivit

technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapoditavaju sa riadiace pozicie na projektu

projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktord vykondva manazérske a
koordinaéné dlohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo
veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2
osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.

Podiel Zien na inych Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré % k ddtumu RN
ako riadiacich nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapoditavaju sa ukonéenia
pozicidch projektu radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez realizacie

ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat hlavnych

formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v rdmci projektu vykondva iné nez aktivit

riadiace ulohy projektu). projektu

11




Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatefov projektu a inych tdajov

EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO
Eurépsky fond regionélneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY HOSPODARSTVA
OP Integrovand infrastruktdra 2014 — 2020 SLOVENSKE| REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
0s0b v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2
osobami _na_poloviény uvadzok, do celkového poctu os6b v radovych pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.

12




